Code of Conduct/
Uppforandekod

- Var hallbara och etiska
uppforandekod

Vi pa Stegen vill vara en del
av losningen!



Var Code of conduct/uppforandekod ar en viktig pusselbit i vart hallbarhetsarbete. Syftet med koden &r att
visa vagen for vara medarbetare, samarbetspartners och leverantorer och forklara vilka principer som enligt
oss ligger till grund for ett hallbart och etiskt foretagande.

Var kod ar baserad pa UN Global Compacts 10 principer. Principerna visar pa hur vi ska mota varandra och
var omvarld pa ett hallbart och respektfullt satt. Vi pa Stegen ar ett litet foretag till antal anstallda, men ser
anda var roll som foretag som en viktig kugge i omstallningen till en mer hallbar och respektfull varld.

FN:s Global Compact ar en internationell overenskommelse om vilka 10 principer foretag bor folja
for att bedriva ett etiskt och hallbart foretag. Principerna ar baserade pa andra internationella
overenskommelser och konventioner sd som ILO:s kdrnkonventioner om manskliga rattigheter i
arbetslivet, FN:s deklaration om manskliga rattigheter, Barnkonventionen, Rio deklarationen om
Miljo och utveckling samt FN:s antikorruptions konvention och sammanstalls har nedan under 4
rubriker.



1. Respektera de manskliga rattigheter 3. Miljo och utveckling

Virespekterar de grundlaggande manskliga Vi tar ansvar for miljon vi verkar i och arbetar
rattigheterna och ser till att inte vara delaktiga i alltid efter forsiktighetsprincipen nar det
brott mot de manskliga rattigheterna. galler miljorisker. Vi vidtar atgarder for att

framja ett storre miljoansvar och
uppmuntrar utveckling av miljovanlig teknik.

2. Arbetsvillkor 4. Antikorruption
Vi star bakom foreningsfrinet och ratten att Vi arbetar mot korruption i alla dess former,
engagera sig fackligt. inklusive mutor och utpressning.

Tvangsarbete, barnarbete eller diskriminering vid
anstallning eller yrkesutovandet ska inte
forekomma i nagon form i var vardekedja.



Samtliga anstallda, samarbetspartners, underentreprenorer och leverantorer skall respektera och skriva
under.var Code of conduct, alternativt sjalva ha en code of conduct som 6verensstammer med var.

Harmed intygar jag att jag som medarbetare, underentreprenor, leverantor eller samarbetspartner till Stegen
Ek. For, har tagit del av, respekterar och forbinder mig att leva upp denna Code of Conduct.*

Signatur: Foretagsnamn: Datum:

* Upptacks att var Code of Conduct inte efterfoljs vidtas atgarder.



	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4

